




2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

North Greece 73 96 119 123 166 197 205

Athens 758 841 948 975 1050 1119 1125
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Our members



Our financial



4 Leader Series 3 Surveys

3 Social Events

1 Get to know us better

2 Legal workshops Celebrating HR day

23 Partnerships and 
Sponsorships

1 Forum



 Νέος εργασιακός νόμος  & Ψηφιακή κάρτα
 Ενίσχυση των σχέσεων των μελών 
 Αποτελεσματική λειτουργία γραφείου
 Διατήρηση οικονομικής ευρωστίας
 Digitalization

Προκλήσεις 2023



 Σύνδεσμοι HR: EAPM, CIPD, CyHRMA

 Υπουργείο Εργασίας

 Επαγγελματικοί φορείς: ΣΕΒ, Νομική Βιβλιοθήκη, ICF

 Πανεπιστήμια: ALBA, ΟΠΑ,  ΠΑΜΑΚ

 Πρωτοβουλίες ανάδειξης HRπρακτικών: Great place to work, People Excellence awards by KPMG,

Manager of the year, HR community awards by Skywalker, etc.  

 Πρωτοβουλίες & Κλαδικά όργανα: ΕΛΥΝΙΑΕ, ΙΠΕ, Women on Top, ect

 Εταιρίες: BCG, KPMG, Edenredetc.

 Οργανισμοί: Action Aid,  Διεθνής Αμνηστία

Συνεργασίες & Συμμετοχές



Υποστήριξη ΣΔΑΔΕ

Συνέδριο 

ΣΥΓΧΡΟΝΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΚΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ με 

κεντρικό θέμα «Η εργασία meta» υπό 

την αιγίδα του Υπουργείου Εργασίας και 

Κοινωνικών Υποθέσεων, του Εμπορικού 

& Βιομηχανικού Επιμελητηρίου Αθηνών 

και του ΣΔΑΔΕ. 



Yπό την Αιγίδα του ΣΔΑΔΕ τα βραβεία Manager of the Year 2023



Έρευνα με την υποστήριξη του του ΣΔΑΔΕ και του  
Κλάδου Εργασιακής και Οργανωσιακής Ψυχολογίας της 
ΕΛΨΕ - Ελληνική Ψυχολογική Εταιρεία και υπό την σκέπη 
του Οικονομικού Παν. Αθηνών, του Αριστοτέλειου και 
του Eindhoven University of Technology με στόχο την 
καταγραφή των ατομικών και εργασιακών παραγόντων 
που επηρεάζουν τα επίπεδα εργασιακής δέσμευσης και 
την ευεξία των εργαζομένων στην Ελλάδα.

Υποστήριξη  ΣΔΑΔΕ



Η KPMG και ο ΣΔΑΔΕ έχουν 

ξεκινήσει την πρωτοβουλία με την 

επωνυμία AdvantAge με στόχο την 

ευαισθητοποίηση της 

επιχειρηματικής κοινότητας, και την 

κοινωνία ευρύτερα, στο θέμα της 

ηλικιακής διάκρισης

με επίκεντρο στην παρούσα φάση 

τις ώριμες ηλικιακά ομάδες

Συνεργασίες ΣΔΑΔΕ



 πρωτοβουλία με στόχο να ευαισθητοποιήσει την
επιχειρηματική κοινότητα στο θέμα της ηλικιακής διάκρισης με
επίκεντρο στην παρούσα φάση τις ώριμες ηλικιακά ομάδες

 διεξαγωγή έρευνας με στόχο να αποτυπώσει τις υφιστάμενες
πολιτικές και πρακτικές που επικρατούν στο χώρο εργασίας
αναφορικά με τις ηλικιακές διακρίσεις για τις ώριμες ομάδες

Συνεργασίες ΣΔΑΔΕ



Υποστήριξη ΣΔΑΔΕ στο ΟΠΑ

Τελετή αποφοίτησης του Προγράμματος 

Μεταπτυχιακών Σπουδών στην Διοίκηση 

Ανθρωπίνου Δυναμικού του Οικονομικού 

Πανεπιστημίου Αθηνών (ΟΠΑ).

O ΣΔΑΔΕ απονέμει χρηματικό έπαθλο 

στον αριστεύσαντα του 2021-2023 στη 

μνήμη του Χρήστου Γιαννουλοπουλου, 

μακροβιότερου πρόεδρου του Συνδέσμου 

& απόφοιτου της ΑΣΟΕΕ, που απεβίωσε 

πρόωρα. 

Πολλά συγχαρητήρια στους αποφοίτους και ευχόμαστε να 

τους υποδεχτούμε σύντομα στο Σύνδεσμο!



Survey

Με την Action Aid για την καταπολέμηση της σεξουαλικής παρενόχλησης στην Εργασία 

Συνεργασίες ΣΔΑΔΕ



Συμμετοχή ΣΔΑΔΕ 
στη διαδικασία επιλογής 

Γενικού Διευθυντή της Διεθνούς Αμνηστίας



Leader Series

Συνεργασία ΣΔΑΔΕ με τον CYHRMA

(Κυπριακός Σύνδεσμος Ανθρώπινου 

Δυναμικού), 

με σκοπό την ενδυνάμωση των δύο 

Συνδέσμων μέσα από κοινές δράσεις



Leader Series @Thessaloniki



Leader Series @Thessaloniki



Leαder Series



Legal Series

Οι προκλήσεις 
του νέου νομοσχεδίου 5953/23



Κατάθεση προτάσεων  από τα μέλη ΣΔΑΔΕ για το νέο νομοσχέδιο

Στο πλαίσιο της διαβούλευσης του νέου 
νομοσχεδίου ο Πρόεδρος του ΣΔΑΔΕ προσκλήθηκε 
και συμμετείχε στη διαδικασία ακρόασης φορέων 
και κοινωνικών εταίρων



Surveys

Στόχος της έρευνας ήταν :

o Να καταγραφούν οι απόψεις των επαγγελματιών 

του κλάδου για τις συνθήκες εργασίας και τις 

παραμέτρους ικανοποίησης των εργαζομένων

o να διευκρινιστεί ο ρόλος που διαδραματίζουν 

σήμερα οι παροχές στην "εύρεση και διατήρηση 

των ταλέντων σε έναν οργανισμό''.



Celebrating

EAPM (European Association for People Management) 
διαδικτυακή συζήτηση με θέμα 
«The Future of Work is changing. Are you»



Celebrating designed & produced by GPMA (a unique initiative recognized by EAPM colleagues)



Γνωριμία νέων μελών 

2 “Get to know us Better” Events!
30/10/2023



Social events 
ετήσια κοπή της πίτας



Surveys

CREATING
PEOPLE
ADVANTAGE

Έρευνα 2023

Περίοδος διεξαγωγής
28/4 έως 21/5 

Creating People Advantage έρευνα για τη 

διαμόρφωση των τάσεων ανθρώπινου δυναμικού

Σε συνεργασία με  το World Federation of People Management
Associations και της @BCG, υπό την αιγίδα του EAPM
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32 HR and People Management topics were 
assessed along nine clusters on current 
internal capabilities and future importance

Clusters HR and People Management Topics

Source: 2023 BCG/WFPMA proprietary web survey and analysis.

Global

HR Organization

and Governance
HR Shared Services HR Staff Capabilities

People and HR Strategy
Strategic Workforce Planning

(incl. job architecture and skills taxonomy) 
People Analytics and Reporting

Performance Management
Employee Engagement 

And Well-being
Rewards And Recognition

Policy Management Employee Relations Health and Safety

Agile Principles
Organizational

Development and Design

Flexible Work 

Schemes

Restructuring 

Management

Employee Journey

Management

Purpose and Culture 

Activation

Change Management 

Capabilities

Leadership Behaviors 

and Development

Diversity, Equality and 

Inclusion Management

Employer Branding Talent Sourcing Ecosystem
Recruiting 

Strategy and Process
Onboarding

Upskilling and Reskilling at 

Scale
Career Pathing Top Talent Management

Staffing and

Mobility Management

Sustainability and ESG 

Standards 

People and HR Strategy, Planning 

and Analytics

Talent Acquisition

People Development

Performance, Rewards and Engagement

Purpose, Behavior, Leadership and

Culture Change

Labor and Employee Relations

Organizational Transformation

HR Tech Stack

HR Operating Model

HR IT Architecture, Operation and Cloud Software HR Digital Solutions (e.g., HR Robotics)
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Ranking of 32 topics for Current Capabilities Global vs 
Greece; significant differences in 3 topics

0% 20% 40% 60% 80%

24%

35%20%

37%10%

27%16%

46%16%

29%25%

33%22%

26%18%

36%22%

21%11%

33%10%

31%13%

33%20%

29%16%

29%23%

26%12%

31%16%

32%6%
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27%13%
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35%16%

23%9%

30%10%

37%

6%

24%10%

26%6%

24%17%

20%

18%

23%13%

38%

38%22%

42%

29%

Ranking Current Capabilities

Greece vs. 

Global
Ranking 

Global
Ranking 

Greece

Source: 2023 BCG/WFPMA proprietary web survey and analysis (Global n = 6,842, Greece total n = 144). 

Current capabilities of 

Sustainability & ESG 

standards ranked 

significantly higher

Current capabilities of 

Purpose & culture 

activation and Employer 

branding ranked 

significantly lower

Greece vs. Global 

comparison

Greece
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Health & safety

Employee relations

Policy management

Onboarding

Recruiting strategy & process

Flexible work schemes

People & HR strategy

Employee engagement & well-being

Diversity, equity & inclusion mgmt

Performance management

HR staff capabilities

Talent sourcing ecosystem

HR organization & governance

Rewards & recognition

Sustainability & ESG standards

Upskilling & reskilling at scale

Purpose & culture activation

Employer branding

Organizational development & design

Employee journey management

Strategic workforce planning

HR IT architecture & operation & cloud software

People analytics & reporting

Staffing & mobility mgmt

Restructuring management

Top talent management

Change management capabilities

Agile principles

HR shared services

Career pathing

HR digital solutions (e.g., HR robotics)

Leadership behaviors & development

Somewhat High ImportanceHigh Importance



2023 | Συνέδριο HR Retreat



2023 | Συνέδριο HR Retreat



2023 | Elections



ΕΚΘΕΣΕΙΣ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 2022



ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΣ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΧΡΗΣΕΩΣ 

01/ 01 έως 31/12/ 2023



Ευχές πασχαλιάτικεςκαι καλοκαιρινές…! 



Ευχές πρωτοχρονιάτικες…! 



Follow us @|



Σ́υνεργασίες με προσφορές για τα μέλη μας





Social events 



Υποστήριξη από τους χορηγούς μας 



2024 | Our pillars

1 32
Wellbeing and work life balance or harmony

Authentic leadership and Trust

Equality, Diversity and Inclusion 

Sustainable work 






